STATUTS DE L° APESP

TITRE PREMIER

FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE

Article ler — Forme
11 est forme, entre les soussigneés et les personnes physi-
ques ou morales, qui adhéreront aux présents statuts et rempli-

ront les conditions ci—apres fixees, une Association déclareée qui
sera régie par la Loi du ler Juillet 1901 et par les présents

Statuts.

Article 2 — Objet
L‘'Association a pour objet, sans but Itierat it

3 De poursuivre toute activité tendant & assurer et a peérenni-
ser un enseignement complémentaire en langue polonaise (compre-
nant, outre un enseignement proprement dit, des activites para-
scolaires) aux éléves inscrits dans la Section Polonaise de la
C.S5.1, 2 place de Montreal 69007 LYON, permettant & ces eleves de
se preésenter aux examens nationaux polonais, ou a tout examen 3=
ternational qui serait ¢éventuellement institue.

2o De faciliter les rapports entre, d’'une part les parents d’
éleves inscrits & ladite Section et, d'autre part, les autorites
dont relevent le dit Etablissement, ainsi que la solution de tous
problemes affectant 1 intér@t moral, matériel et intellectuel de

ces eleves. .

L De faciliter les contacts, d'une part entre les parents d’
éléves inscrits & ladite Section et, d autre part, entre ces pa-
rents et les parents des éleves d’autres Sections.

4. Et généralement, de fournir au dit Etablissement toute aide
pédagogique jugée utile par le Conseil d’'Administration.




Article 3 = Dénomination

La dénomination de 1 ' Association est : Association des® Pa=
rents d'Eleves de la Section Polonaise de la Citeé Scolaire Inter=
nationale Lyon 7eéeme.

article 4 - Siege
Le siege de 1'Association est fixe & 1la C.8.1, 2 place de
Montréal 69007 LYON.

Article § - Duree

La durée de 1l 'Association est il imitee.

TITRESL L

MEMBRES DE L 'ASSOCIATION

Article 6 — Membres
L‘'Association se compose de membres actifs et de membres No—
noraires. Pour €tre membre a 1‘'un de ces titres, il faut @€etre

agreeé par le Conseil d’'Administration.

Les membres actifs sont les personnes qlii ayant légalement
la charge d’au moins un éleve inscrit & la Section Polonaise, que
ce soit au titre d'éleve béneficiant de 1'intégralité de 1 'ensei-
gnement et des activités de la Section, ou bien au titre d'éleve
ne pouvant participer qu’aux seules activites para—-scolaires,
versent les droits et cotisations Vices & 1T apticle 7 e sin pe e
sonnes vivant a l’'eétranger pourront, aux mémes conditions, sub—
ctituer dans leurs droits les correspondants en France des en-

fants a leur charge.

Le titre de membre honoraire peut €tre décerne par I'e'Eon=
cseil d’'Administration a toute personne qui a rendu des services a
l1’'Association, ou qui luil apporte son aide.

Le Conseil d'Administration aura le pouvoir de nommer un
Président d“Honneur dans les mémes conditions qu’'il nomme les

membres d’'Honneur.

article 7 — Cotisations et Frais de Fonctionnement

La cotisation annuelle est fixée par 1'Assemblee Géneérale
sur proposition du Conseil d’'Administration, etant entendu gqu’une
cotisation unique est due annuellement par les membres conjoints.
Les cotisations sont payables aux ¢poques fixées par le Conseil

d’'Administration.



Indépendamment de sa premiere cotisation annuelle, tout nou-
veau membre actif doit verser par endant: - dpsecd t, a ‘titressde
frais de fonctionnement, une somme annuelle déterminée par 1° As-
cemblée Générale sur proposition du Conseil d‘Administration.

Article 8 — Démission, Exclusion et Deces

Les membres peuvent démissionner en adressant leur démission
au Preésident du Conseil d Administration par lettre recommandée
avec accusé de réception; ils perdent alors leur gqualite de mem-
bre actif de l'Association & l'expiration du trimestre scolaire
suivant celui au cours duquel'la démission a ¢té signigieée a 1°
Association. La cotisation reste due jusqu’'a. la date de perte de
la qualite de membre de 1‘'Association,. telle que definie C1—

avant.

Le Conseil d’'Administration a la faculte de prononcer la ra-
diation d‘'un membre soit pour deéefaut de paiement de sa cotisation
et ou des frais de fonctionnement ou d’une fraction de ceux—-ci un
mois aprés son echeance, soit pour motifs graves. Il daoit au
préalable requerir l1'interessé de fournir, le cas échéant, toutes

explications.

Si le membre le demande, la décision de radiation est soumi-
se & 1 appréciation de la premiere Assemblée Geénérale Ordinaire

qui statue en dernier ressort.

En cas de déces d'un membre, ses héritiers et ayants—droit
n'acquiérent pas de plein droit la qualité de membre de 1 Asso-

cLatiarg

Le déces, la démission ou 1'exclusion d'un membre ne met pas
fin A& 1'Association qui continue d'exister entre les autres mem—
bres.

Les membres démissionnaires ou exclus et les nghéritiers s et
ayants—-droit des membres décédés sont tenus au paiement des coti-
sations arrierees et des frais de fonctionnement et de la frac-
tion de cotisation due jusqu’a 1 edpiration «dumtcimeSEre scolaire
suivant la date de la signification a l‘'Association de la deéemis-—
sion, de 1’'exclusion ou du deces.

TFETRESLET

ADMINISTRATION

Article .3— CONSEIL d'Administration



L'Association est administrée par un Conseil d'Administra-
tion composé de & membres au moins, et de 12 membres au plus.
parmi les membres actifs et éventuellement honoraires (3 au. maxi-
mum) et nommés par |l Assemblée Générale Ordinaire des membres.

Au sein du Conseil d'Administration sont toutefois membres
de droit

- Le Proviseur de la C.S.I ou son représentant.

- Le Représentant de 1°'I.L.C.P de Lyon

Quelques soient les degrés d’'enseignement (Priamaires: ¢« Colle-
ge, Lycée) présents au sein de la Section Polonaise, chacun d’'en-
tre eux aura au moins un représentant au Conseil d’'Administra-

tion .

La durée des fonctions des Administrateurs nommes par 1 As-
semblée Générale est de deux annees, chaque année s’ étendant de
l1"intervalle séparant deux Assemblées Geénerales Ordinaires an-

nuelles.
Tout Administrateur sortant est rééliaible.

Article — Faculté pour le CA de se completer

Sa le Conseil d'Administration est composé de moins de 12
membres, il pourra, s'il le juge utile pour I"intéret de 1° Asso-
ciation, se compléter jusqu’'a ce nombre en procedant a 1
tion provisoire d’un ou de plusieurs nouveaux administratesu
méme, si un siege d'Administrateur devient vacant dans 1 inter-
valle de deux Assemblées Générales Ordinaires annuelles, le Con-
ceil d'Administration pourra pourvoir provisoirement au remplace-
ment; il sera tenu d’'y proceder sans délai, si le nombre des Ad-
ministrateurs se trouve réduit & cing (S). Ces nominations seront
soumises, lors de sa prochaine réunion, & la ratification de
1 Assemblée Générale Ordinaire des membres qui déeterminera la du-
rée du mandat ordinaire des nouveaux Administrateurs; toutefois,
l1'Administrateur nommé en remplacement d’'un autre ne demeurera en
fonctions que pendant le temps restant & courir du mandat de son
prédécesseur. A defaut de ratification, les délibérations et les
actes accomplis par le Conseil d'Administration depuis la nomina-
tion provisoire n’'en demeureront pas moins valables.

Article 41 — Bureau du CA

Le Conseil d’'Administration nomme chaque annee, parmi ses
membres, un Président, deux Vice-Présidents, un Secrétaire et un
Trésorier, lesquels sont indéfiniment réeéligibles.

En cas de vacance en cours d’'exercice, pour quelques raison’s
que ce soit, le Conseil d'Administration spécialement réuni a cet
effet pourvoira au remplacement du siege vacant.

Les fonctions de membre du Conseil d’'Administration et du

Bureau sont gratuites.



Article 42 — Reéunions et Délibérations du CA

Le Conseil d’'Administration . se réunit sur la convocation de
son Preésident, ou de la moitié de ses membres, aussi souvent que
l"intéret de 1'Association 1°exige, soit au siége social, soit en
tout autre endroit sous réserve du consentement de la moitié au
moins des Administrateurs en exercice. L’'ordre du jour est dresce
par le President ou les Administrateurs qui effectuent la convo-
cation; il peut n'@tre fixé qu’'au moment de la réunion.

Un administrateur ne peut représenter par procuration écrite
aux reunions de Conseil d'Administration qu'un seul de ses colle-
gues. La presence physique des trois quarts des Administrateurs
est neécessaire pour la validité des délibérations. Celles-ci sont
prises & la majorité des voix des membres présents ou represen-—
tés, chaque Administrateur disposant d'un voix. En cas de partage
des voix celle du Président est prépondérante.

Les deéliberations du Conseil d’Admihistration sont consta-
tees par proces-verbaux établis sur un registre et signés du Preé-
sident et du Secrétaire.

Article/43 = Pouvoirs du.CA

Le Conseil d’'Administration est investi des pouvoirs les
plus étendus pour agir au nom de 1 'Association et faire ou auto-

riser tous actes et opérations permis & 1 'Association =%t aqui
sont pas réserveés & 1’ Assemblée Générale des membres.

Il peut notamment nommer et révoquer tous employés, fixer
leur rémunération, prendre a bail les locaux nécessaires aux be-
soins de 1 'Association, faire effectuer toutes réparations, ache-
ter et vendre tous titres de valeurs et tous biens meubles et ob-
jets mobiliers, faire emploi des fonds de 1 Association, repre-—
senter 1'Association en justice, tant en demandant qu’'en défen-
dant, et statuer sur 1’admission ou exclusion des membres ainsi
qu’il a été indiqueé & 1'article 8 ci-dessus.

Article‘4q — Déleégation de pouvoirs

Les membres du Bureau du Conseil d ' Administration sont in-
vestis des attributions suivantes :

Le Président est chargeé d’'exécuter les décisions du Conseil
d'Administration et d'assurer le bon fonctionnement de 1 Assocai-
tion qu’'il représente en justice et dans tous les actes de la vie
civile; i1l a le pouvoir de deélégruer ces fonctions & un Adminis-
trateur en restant garant des actes de son mandataire.

Les deux Vice-Presidents agissent comme mandataire du Prési-
dent en cas d absence de celui-ci.

Le Secretaire est chargé des convocations et de la rédaction
des proces-verbaux, de la correspondance et de la tenue du regis-—
tre prescrit par l'article 5 de la Loi du ler Juillet 1901.



Le Trésorier tient les comptes de 1 tfeseciation et, sous la
surveillance du Président, effectue tous paiements et regoit tou-

tes sommes: 1l procede, avec 1 autorisation du Conseil d'Adminis-
tration, au retrait, au tranfert et & l'aliénation de tous biens

et wvaleurs.

TITRE IV

COMMISSION DE VERIFICATION

A5
Article . — Nomination, pouvoirs
La collectivité des membres désigne en méme temps que chaque
Conseil d'Administration et pour la méme durée que celui-ci, une
Commission de Vérification toujours rééligible, composee de trois
(3) membres actifs, non titulaire d'un siege au Conseil d’'Admi-
nistration.

La Commission a pour mandat de vérifier tous les comptes de
1 'Association et peut & cet effet, & toute époque de 1 annee,
opérer les vérifications ou contrdles qu’'elle juge opportuns.

Elle établit pour chaque exercice social, un rapport
lequel elle rend compte a l1a collectiviteé des membres de 1 ex

tion du mandat.
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Article — Assembleée Générale

L' Assembleée Générale se CcoOmMpose des membres actifs de 1 'As-—
cociation. Nul ne peut s’y faire représenter.

L'Assemblee Générale Ordinaire est réunie chaque année avant
le premier Novembre (01.10) sur la convocation du Conseil d’'Admi-
nistration,Maux jour, heure et lieu indiqués dans 1’'avis de con-
vogationis "E, ‘outiey 1 Assembleée Générale Ordinaire est convoquee
extraordinairemuent par le Conseil d’'Administration lorsqu’il le

juge utile, oul w5l la demande du quart au moins des membres de
1 Association.

Article 4% — Convocation et Ordre du Jour

Les convocations sont faites par lettre individuelle, indi-
gquant sommairement 1 objet de la réunion, et envoyees au moins’
quinze jours & 1’'avance pour les Assembleées Génerales Ordinaires
et au moins 21 jours &a l’avance pour les Assemblées Générales Ex-

traordinaires.

L'ordre du jour est dresse par le Conseil d'Administration.



Les Assemblees se reéunissent au Siege Social ou en tout au-
tre endroit choisi par le Conseil d'Administration.

A3

Article — Bureau de 1 'Assemblée

L "Assemblee est présidée par le Président du Conseil d’ Admi-
nistration ou a deéfaut par un des Vice-Président délégue & cet
effet par le Conseil d'Administration.

Les fonctions de Secreétaire sont remplies par le Secrétaire
du Conseil d'Administration ou, en son absence, par un membre de
l1"Assembleée désigné par celle-ci.

Il est dresseé une feuille de présence signee par les membres
de 1'Association en entrant en séance et certifiée par le Preési-

dent et le Secrétaire.

Article/‘3 — Assemblée Générale Ordinaire

L "Assembleéee Générale Ordinaire entend le rapport du Conseil
d'Administration sur sa gestion et sur la situation morale et fi-
nanciere de l'Association. Elle approuve ou redresse les comptes
de 1 'exercice clos, ratifie la nomination des Administrateurs
nommes provisoirement, pourvoit au remplacement ou et au renou-
vellement des Administrateurs, autorise toutes acquisitions d’ im-
meubles nécessaires & la realisation de 1 'objet de 1 Association,
tous échanges et ventes de ces immeubles, ainsi que toutes cons-
titutions d’'hypotheéques et tous emprunts et d une maniére généra-
le deélibeére sur toutes questions d'intér€t général et sur toutes
celles qui lui sont soumises par le Conseil d'Administration, &
l'exception de celles comportant une modification des statuts.

L " Assemblée Générale delibere quel que soit le nombre des
membres actifs présents. Ses decisions sont prises a la majoriteé
des suffrages exprimeés par ces derniers, chaque famille ne dispo-

sant que d'une voix.

Article 20 - Assemblée Générale Extraordinaire

L' Assemblée Générale Extraordinaire peut modifier les satuts
"dans toutes leurs dispositions; elle peut notamment décider la
dissolution anticipée de 1'Association, ou son union avec d’au-
tres Associations ayant un objet analcogue.

L Assemblée Générale Extraordinaire délibére quelque soit le
nombre de membres actifs presents. Ses décisions sont prises a la
majorité des deux tiers des voix des membres actifs présentsy

chaque famille ne disposant que d'une voix.

Article - Proceés—-verbaux



Les delibérations de |l Assemblée Générale des membres sont
constatees par Proces-Verbaux établis sur un registre et signeés
par le President de 1 'Assemblée et le Secrétaire.

Les copies ou extraits des ces Proces-Verbaux, a produire en
Justice ou ailleurs, sont signés par le Président du Conseil
d'Administration ou par deux Administrateurs.

TITRE 'V

RESSOURCES DE L‘ASSOCIATION

2

Article — Ressources Annuelles
Les ressources annuelles de 1 'Association se composent

— des cotisations

- des frais de fonctionnement

- des revenus des biens ou valeurs qu’'elle possede
— des subventions quil lui sont accordées.

Article — Fonds de réserve

Il sera constitué un fonds de réserve qui comprendra 1 exceé-
dent des recettes annuelles sur les dépenses annuelles. Ce fonds
de reserve sera employé pour assurer une administration saine et
solvable des fonds de 1 'Association d'une année sur 1 'autre dans
la limite de la Loi.

Il peut également &tre placé en valeurs mobiliéres au nom de
l"Association, sur décision du Conseil d’'administration.

TITRE VI

DISSOLUTION - LIQUIDATION

Y

Article — Dissolution - Liquidation

En cas de dissolution volontaire, statutaire ou forcee de
l"Association, 1°'Assemblée Générale Extraordinaire designe un ou
plusieurs liquidateurs qui jouiront des pouvoirs les plus etendus
pour realiser l'actif et acquitter le passif.



Le produit net de la liquidation sera deévolu a une Associa-

tion ayant un objet similaire ou a une ouevre de bienfaisance et
qui sera deésignée par 1 'Assemblee Génerale Extraordinaire des So-
cietaires.

TITTRE VT

REGLEMENT INTERIEUR

15

Article — Reglement intérieur
Le Conseil d'Administration redigera en complément des pre-
sents statutsun reglement intérieur, approuve par 1’'Assemblée Ge-

nérale, définissant en detail les questions formelles et regles
relatives au bon fonctionnement de I'Association.

TETREVITI
FORMALITES
Article — Déclaration et Publication

Le Conseil d Administration remplira les formalités de de-
claration et de publication prescrites patt.da Loi .

Statuts établis le 03.09:1997



